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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 14 116 A

SCTrENBMVE

L’anno duemilaventitré il giorno T@E{B | €y del mese di
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. ¢ del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,
nominato con dehbera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con [’assistenza del Segretario verbalizzante
'b\,) 71.9 /,'3! Tiof \,S/Q\ ¢ ;J\/ (A Vi - adotta la presente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore f.f. del Dipartimento Salute Mentale, dott. Leonardo Giordano
Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visti:

Il Decreto Assessorato alla Sanita 1 febbraio 2007 “Linee guida di organizzazione della rete
assistenziale per persone affette da disturbo autistico”;

Il D.A. 10 gennaio 2011 (GURS n. 9 del 25 febbraio 2011) Standard organizzativi servizi
dedicati;

La legge 18 agosto 2015 n. 134 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e riabilitazione
delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie” (GU n. 199
del 2 agosto 2015); o

La L.R. n. 8 dell’8 maggio 2018 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018.
Legge di stabilita regionale” (GURS n. 21 del 11/05/2018) modifica il comma 8 dell’art. 25
della L.R. 19/2005 con I'art.72 che fissa ad almeno lo 0,2 per cento delle somme in entrata
del bilancio annuale la percehfda_]e che lé AA.SS.PP. devono destinare alla rete integrata
dei servizi per I'autismo;

La Circolare del 9 luglio 2018 n. 15 “Rete assistenziale per le persone affette da disturbi
dello spettro autistico. Direttiva in ordine all’art. 25, comma 8, della legge regionale n.
19/2005, come modificato dall’art. 72 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8.
Disposizioni attuative”;

Il Decreto dell'Assessore alla salute 11 giugno 2019 (pubblicato sulla GURS n. 32 del
12.07.2019) con il quale & stato approvato il Programma Regionale Unitario per I'autismo
di cui al comma 3 dell’art. 25 della legge regionale 22 dicembre 2005 n. 19;

la nota assessoriale del 06.09.2019 “Attuazione del Programma Unitario dell’Autismo

adottato con D.A. 11 giugno 2019?

Preso atto che con la deliberazione n. 5046 del 10/12/2013 questa Azienda sanitaria ha
provveduto a formalizzare I'istituzione del Centro Autismo per la diagnosi ed il trattamento
intensivo precoce a valenza sovra distrettuale. Il Centro opera all’interno dell’Ambulatorio e
con l'utilizzo di personale dell’'UO NPIA di Agrigento e, in collaborazione con la UOC di NPIA e
le altre UU.0O. NPIA distrettuali, ha attivato I'archivio informativo e monitora i casi accertati
di Disturbo dello Spettro Autistico entro i 18 anni di et3;

Rilevato che I'utenza affetta da Disturbo dello Spettro Autistico in etd adulta afferisce ai Centri di
Salute Mentale (CSM) presenti in tutti i Distretti Sanitari. Tali C.S.M. erogano prestazioni
relative alla presa in carico, curano tutti gli adempimenti relativi i percorsi terapeutico-
abilitativi-riabilitativi, sostengono le famiglie e presidiano i luoghi di progettazione condivisa.

Considerato che I'accesso ai CSM dei pazienti adulti con Disturbo autistico & in continuo aumento
e che “i servizi pubblici e privati accreditati e contrattualizzati non risultano ancora sufficienti a
soddisfare le richieste di inserimento in percorsi abilitativi, anche in ragione dei dati
epidemiologici riferiti alla platea dei soggetti affetti da Disturbo dello spettro Autistico” e
pertanto al fine di garantire congruenza ed efficacia nella risposta terapeutica & necessario
riformulare la organizzazione degli Ambulatori dedicati.

Preso atto che con le deliberazioni n.56 del 18/01/2023 (come modificata dalla deliberazione
n.388 del 02/03/2023), n.288 del 15/02/2023 e n.306 del 21/02/2023, questa ASP ha
approvato, rispettivamente, la sottoscrizione, con scadenza 30/06/2023, delle convenzioni i



Centri Diurni “Il Canto di Ario”, “AUTOS” e “ABACA” per soggetti affetti da disturbo dello
spettro autistico;

Visto il comma 8 dell’articolo 25 della legge regionale 22 dicembre 2015, come modificata in
ultimo dall’art.20 della legge 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita regionale 2023-2025”,
che dispone “... ogni azienda unitd sanitaria locale & comunque tenuta a destinare almeno lo
0,3 per cento delle somme poste in entrata nel proprio bilancio annuale alla rete integrata di
servizi per l'autismo” e, pertanto, il bilancio di previsione dell’anno in corso dovra accogliere
una quota pari allo 0,3 annuo per interventi a favore di soggetti minori ed adulti con disturbi
dello spettro autistico;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.525 del 17/11/2020 “Obiettivi di Salute e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Siciliane 2019/2020. Area di Intervento 3.2 Fragilita:
Attuazione di quanto previsto dal Programma Regionale Unitario per l'autismo approvato con
Decreto Assessoriale 11 giugno 2019 (GURS n. 32 del 12/07/2019)” con la quale é stato
deliberato di dare attuazione a quanto previsto dal Programma Regionale Unitario per
FAutismo di cui al Decreto Assessoriale 11 giugno 2019 e contestualmente ridefinire e
rimodulare le realta assistenziali gia esistenti e organizzate in questa A.S.P. cosi come
illustrato nella stessa;

Considerato che occorre potenziare i Servizi e le attivit3 erogate da questa Azienda a soggetti in
eta evolutiva e adulta affetti da Disturbo dello Spettro Autistico, contestualmente al
recepimento del Programma Regionale Unitario per V'autismo, di cui al Decreto Assessoriale
11 giugno 2019 (GURS n. 32 del 12/7/2019);

Dato atto che il Programma Regionale Unitario per P'autismo “& finalizzato al miglioramento delle
prestazioni assistenziali erogate dal S.S.R. ai soggetti affetti da disturbo dello spettro
dell’autismo, nell’ottica di una capillare diffusione territoriale e di una auspicabile integrazione
con le famiglie dei pazienti, finalizzata al soddisfacimento dei fabbisogni di salute. | servizi
dedicati dovranno essere in via prioritaria a gestione pubblica. La distribuzione dei casi in tutta
la Regione, la complessita dei trasferimenti, le necessita lavorative dei genitori, la qualita di
vita di tutta la famiglia e la ridotta resa terapeutica del bambino, richiedono la ricerca di
strategie che avvicinino il piti possibile la riabilitazione all’utenza”;

Rilevato che il Programma Regionale Unitario per I'autismo prevede che “F necessario che le
Aziende Sanitarie Provinciali, le Aziende Ospedaliere e le Aziende Universitarie — Ospedaliere
diano avvio alla realizzazione di PDTA - Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale -
specifici come previsto dalle Linee Guida regionali e nazionali (ISS), a partire dai servizi di
prima diagnosi e intervento intensivo precoce mirati alla terapia della fascia di etd 18 mesi- 4
anni, con terapia basata sull’evidenza di tipo comportamentale ad orientamento ABA (Applied
Behaviour Analysis) oppure Early Start Denver Model. La tipologia delle terapie di intervento
intensivo precoce applicabili verrd aggiornata in futuro sulla base delle relative linee guida
emesse dall’lstituto Superiore di Sanitd”;

Dato atto che il reclutamento delle figure professionali non presenti o non disponibili nell’organico
aziendale - attraverso procedura di selezione e stipula di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato secondo le vigenti normative — previsto con la deliberazione del
Commissario Straordinario n.525 del 17/11/2020 & tuttora in corso;



Preso atto che, come risultante dalla nota prot.210469 del 22/12/2022 del Servizio Risorse Umane
di questa Azienda, I'espletamento delle occorrenti procedure di reclutamento del personale
non sembra potersi concretizzare nel breve periodo;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.587 del 30/03/2023 “Pubblicazione avviso
per manifestazione di interesse finalizzata all’istituzione di un albo aziendale di associazioni,
cooperative, associazioni di professionisti per I'erogazione di trattamenti riabilitativi in favore
di soggetti con disturbo dello spettro autistico mediante interventi basati sull’analisi del
comportamento applicata (ABA)” con la quale & stata autorizzata la pubblicazione dell’ Avviso
per manifestazione di interesse per la creazione di un elenco di operatori sanitari da
convenzionare per eseguire le prestazioni con metodo ABA o altra attivita riabilitativa a favore
di utenti minori ed adulti con disturbi dello spettro autistico per Pesecuzione dei PTI
predisposti dalla U.0.C. NPIA e dai CSM per gli adulti, territorialmente competenti per
residenza degli utenti e per i quali non dovesse essere possibile erogare direttamente e in
tempi certi la prestazione;

Considerato che con la medesima deliberazione n.587/2023 & stato dato atto che la commissione
di valutazione sard nominata con successivo provvedimento e che, pertanto, & stata
predisposta la proposta di deliberazione di nomina della stessa;

Rilevato che al fine della concreta realizzazione di una rete integrata di servizi per I'autismo, cosi
come previsto dal Piano regionale per I'autismo, occorre anche creare delle mini-equipe,
dislocate sul territorio, destinate a tutti gli utenti che si trovino a distanza dalle macro equipe
dei servizi di diagnosi ed intervento intensivo precoce o dai centri diurni;

Dato atto che l'istituzione delle mini equipe ha I'obiettivo di garantire, in continuita con i servizi di
diagnosi e trattamento intensivo precoce e con i Centri Diurni per I'Autismo, il piu ampio
soddisfacimento delle esigenze dei pazienti e delle loro famiglie, in linea con quanto previsto
dalle Linee Guida regionali e nazionali;

Considerato che:
* Le mini-equipe, in capo alle Aziende Sanitarie Provinciali, al fine di raggiungere facilmente

la sede dell'intervento al paziente e di fornirgli la terapia abilitativa a domicilio, opereranno
nel raggio massimo di 40 km dalla sede del servizio di diagnosi ed intervento intensivo
precoce o dei centri diurni.

* Le mini-equipe sono composte da 3/4 professionisti della riabilitazione esperti, a seconda
della fascia di eta prescelta per ogni mini-equipe, in terapia comportamentale ad indirizzo
ABA Applied Behaviour Analysis (almeno tecnico o analista del comportamento), Early Start
Denver Model, per I'intervento intensivo precoce, logopedia, comunicazione aumentativa
alternativa, neuro psicomotricita ad orientamento cognitivo-comportamentale, compagno-
adulto per adolescenti, terapie in piccolo gruppo per alti funzionamenti e altri approcci
basati sull’evidenza e approvati dalle Linee Guida regionali e nazionali.

* La mini-equipe deve fare riferimento al Case Manager, che & un dirigente sanitario, da
individuare all'interno dei servizi territoriali del Dipartimento di Salute Mentale (DSM)
dell’A.S.P..

e Il Medico specialista in neuropsichiatria infantile (N.P.L.), responsabile del servizio di
diagnosi e trattamento intensivo precoce o del centro diurno, & il referente diretto del

responsabile della mini-equipe.



* E’ possibile, inoltre, che visite neuropsichiatriche o approfondimenti psicodiagnostici
vengano effettuati invitando il paziente a recarsi presso il Centro Autismo pubblico
dedicato, oltre che presso il servizio territoriale (DSM) con frequenza semestrale o annuale.

® Le Aziende Sanitarie Provinciali devono fornire la possibilita alle mini-equipe di effettuare
interventi riabilitativi sia presso i locali dell’azienda o al domicilio del paziente, tenendo
presente che la prima soluzione é dotata di maggiore efficacia grazie ad una strutturazione
specifica degli ambienti riabilitativi e ad una minore presenza di “distrattori”, mentre la
terapia a domicilio ha il vantaggio di consentire una migliore qualita della vita alla famiglia
e al paziente.

* La afferenza formale, gerarchica e organizzativa di ogni mini-equipe ad un Centro Autismo
pubblico deve assicurare la possibilita di un supporto professionale reciproco, di
interscambi di opinioni, di supervisione periodica sui casi piu complessi e di occasioni di
formazione congiunta, evitando cosi alla mini-equipe la percezione di un isolamento
culturale e professionale che potrebbe predisporre i suoi operatori al burn-out.

* Applicando queste strategie, le mini-equipe rappresentano una soluzione flessibile,
adattabile alla distribuzione e alla tipologia dei pazienti presenti sul territorio, in grado di
avvicinare la terapia riabilitativa all’'utenza.

Dato atto che la deliberazione del Commissario Straordinario n.525 del 17/11/2020 “Obiettivi di
Salute e funzionamento delle Aziende Sanitarie Siciliane 2019/2020. Area di Intervento 3.2
Fragilita: Attuazione di quanto previsto dal Programma Regionale Unitario per l'autismo
approvato con Decreto Assessoriale 11 giugno 2019 (GURS n. 32 del 12/07/2019)" dispone al
punto 1) la rimodulazione e il potenziamento del preesistente del Centro Autismo di diagnosi
e di intervento intensivo precoce e I’Ambulatorio Autismo Adulti attraverso una riarticolazione
per aree territoriali coincidenti con i moduli dipartimentali della Salute Mentale di Agrigento e
Sciacca; in particolare “Ai Centri Autismo per la diagnosi afferiscono n.5 mini equipe (tre per il
Centro Diagnosi di Agrigento, due per quello di Sciacca) per assicurare in ogni territorio e a
tutta la popolazione affetta da disturbo dello spettro autistico (minori e adulti) interventi
abilitativi/riabilitativi. Ciascuna mini equipe & composta da n.3 operatori della riabilitazione
cosi come di seguito specificato: Mini equipe - n.1 Logopedista, n.1 Terapista della
Neuropsicomotricita dell’eta evolutiva, n.1 Educatore Professionale socio-sanitario”;

Dato atto che le Mini equipe, cosi come previsto dal Piano Regionale per I'autismo, devono essere
dislocate sul territorio, destinate a tutti gli utenti che si trovino a distanza dalle macro equipe
dei servizi di diagnosi ed intervento intensivo precoce o dai centri diurni;

Ritenuto pertanto che, sulla base delle esigenze attuali del territorio provinciale e in particolare
della presenza di tre centri diurni nei territori di Menfi, Aragona e Canicatti, si ritiene che
detto intervento possa essere espletato attraverso il reclutamento di n.9 operatori (n.3
Logopedisti, n.3 Terapisti della Neuropsicomotricita dell’etd evolutiva, n.3 Educatori
Professionale socio-sanitario) per la costituzione di n.3 mini equipe, in capo all'Azienda
Sanitaria Provinciale, che svolgeranno la propria attivita al fine di raggiungere facilmente la
sede dell'intervento al paziente e di fornirgli la terapia abilitativa a domicilio, opereranno nel
raggio massimo di 40 km dalla sede del servizio di diagnosi ed intervento intensivo precoce o
dei centri diurni;

Dato atto che la presente deliberazione trova copertura finanziaria nei fondi dello 0,3 annuo per
interventi a favore di soggetti minori ed adulti con disturbi dello spettro autistico;






Considerato che occorre porre in essere gli atti necessari per il reclutamento dei predetti

operatori;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Dare mandato alla UOC Servizio Risorse Umane di porre in essere gli atti necessari per il
reclutamento di n.9 operatori (n.3 Logopedisti, n.3 Terapisti della Neuropsicomotricita dell’eta
evolutiva, n.3 Educatori Professionale socio-sanitario) per la costituzione di n.3 mini equipe.
Dare atto che la presente deliberazione trova copertura finanziaria nei fondi dello 0,3 annuo per
interventi a favore di soggetti minori ed adulti con disturbi dello spettro autistico.
Stabilire che I'esecuzione della deliberazione verra curata dalla UOC SEFeP, dalla UOC Servizio
Risorse Umane, dalla UOC Servizio Affari generali e dal Dipartimento di Salute Mentale per quanto

di competenza di ciascuno.
Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione in considerazione dei tempi

necessari per I'avvio delle azioni progettuali.
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore f.f. del Dipartimento Salute Mentale
(Dott. Leonardo Glordano)
R S /4 \Q: S
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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11 Direttore
Dott. Ales

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Leonardo Giordano Direttore f.f.

del Dipartimento Salute Mentale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformitd alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata e sottoscritta dal dott. Leonardo Giordano Direttore f.f. del Dipartimento Salute

Mentale.

IL COMMISSARIO[S / ORDINARIO
Dott. Mar pia

Il Segretario verbalizzante
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Modello CE

PAFV (Progetto Aziendale con Fondi Vincolatl) PSN — FSN__2015_ ANNO

Linea progettuale n. 3 TITOLO DEL PROGETTO ; AUTISMO

REFERENTE/RESPONSABILE AZIENDALE DEL PROGETTO: dott. Gioacchino Volpe direttore f.f. UOC NPIA

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO ALLA DATA DEL 31,12, 2022

PROGETTO DA APPROVARE PROGETTO DA AVVIARE PROGETTOIN CORSO __ X PROGETTO ULTIMATO

SOMMA ASSEGNATA ALLA LINEA PROGETTUALE £ 636.609,00

SOMMA RESIDUA AL 31.12.2021 (A) € 336.608,28

RENDICONTAZIONE COSTi SOSTENUTI DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022

CONTQ ECONOMICO - DELIBERA/FATTURE/CEDOLINI OGGETTO INTERVENTO IMPORT!I

Stipendio gennaio- febbraic- marzo 2022 n°s

psicologhe borsiste : datt.ssa Renata Agnello . Stipéndio N°5 horsiste dal 01/01/2022 al
dott.ssa Gaia Augusto, dott.ssa Laura Termm_e . 30/09/2022 comprensivi di aneri conto
dott.ssa Rita Morreale, dott.ssa Mari3 Gesua. Delib. N. 1080 del 11/11/2019 |ente € 58.500,00

n° 1 mensilita residua borsa di studio
(€ 1.300,00) dott.ssa Laura Termini
dal 01/10/2022 al 31/10/2022 che ha |

stipendio ottobre 2022 dott.ssa L. Termine Delib. N.1080 del 11/11/’19 | iniziato un mese dopo le altre borsiste € 1.300,00 kY }i
TOTALE DELLE SPESE DAL 01.01.2022 AL31.12.2022 (B) £ 59.800,00

RESIDUO AL 31.12.2022 (A-8) €276.808,28

R"ENDICONTAZIONE IMPEGNI DI SPESA ASSUNTI AL 31.12.2022

: ' ) SOMMA IMPEGNATA E
ESTREMI lMPE_gNOd Di S)PESA {delllbera, SOMMA xleﬁiia’AMENTE OGGETTO INTERVENTO NON SPESA AL
ando;.. 31.12.2022
del. N°1080 del 11.11.'19 124.800,00 1 3 borse d) studlo,residue dalle 8 previste € 39.611,00
Richiesta alla UOC Risorse Umane di assunzlone Assunzione per un anno din® 3 terapisti
8 T.D. di un anno di n° 3 terapisti della della Psicomotricita dell'eta evolutiva e
Psicomotricita dell'eta evolutiva e n°3 n°3 Logopedisti per attivazione mini ]
Logopedisti Prat.n® 221401 del 23.12/2021 € 226.589,28equipe per trattamento intensivo precace 226.589,28 €
|
i - 3
- TOTALE DELLE SOMME IMPEGNATE E NON SPESE al 31.12.2022 (C) € 266.200,28
TOTALE GENERALE DELI.E SOMME RESIDUE DA IMPEGNARE al 31.12.2022 [A-(B+€)] €10.608,00

‘N.B.: GLI ATTI CON CUI SONO STA'II'E IMPEGNATE LE SOMME NON SPESE AL 31/12/2022 DEVONO ESSERE ALLEGAT! ALLA PRESENTE
SCHEDA DI RENDICONTAZIONE | .

|
|
Agrigento 8 gennaia 20225
l| : i ntale
L OIRETYORE Uu.0:c,
SERVizIO
FINANZIARIO PA
Dr. Boa pgt

IL REFERENTE/RESPONSABILE PAF

Luogo e data

=E 11.0.C. NPIA AG
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Modello CE

PAFV (Progetto Aziendale con Fondi Vincolatl} PSN —— FESN__2015_ ANNO

Linea progettuale n, : TITOLO DEL PROGETTO ; AUTISMO

REFERENTE/RESPONSABILE AZIENDALE DEL PROGETTO: dott. Gloacchlno Vo!pe direttore f.f. LOC NPIA

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO ALLA DATA DEL 31.12. 2022

PROGETTO DA APPROVARE PROGETTO DA AVIARE

PROGETTQ N CORSO ___ X PROGETTO ULTIMATO

SOMMA ASSEGNATA ALLA LINEA PROGETTUALE

€ 636.609,00
SOMIMA RESIDUA AL 31.12.2021 (A} € 336.608,28
REN DICONTAZIONE COSTI SOSTENUTI DAL 01.01.2022 AL 31.12.2022
CONTO ECONOMICO - DELIBERA/FATTURE/CEDOLINI OGGETTO INTERVENTO ‘ IMPORT!
Stipendio gennaio- febbraio- mérzo 2022 n°S )
psicologhe borsiste : dott.ssa Renata Agnello, . Stipendio N° 5 borsiste dal 01/01/2022 al
dott.ssa Gaia Augusto, dott.ssa Laura Termm_e - 30/09/2022 comprensivi dl oneri conto
dott.ssa Rita Morreale, dott.ssa Marld Gesua, Delib. N. 1080 del 11/11/2019 |ente € 58.500,00

n° 1 mensilitd residua borsa di studio
{€1.300,00) dott.ssa Laura Term?ni
dal 01/10/2022 al 31/10/2022 che ha |

€ 1.300,00] -, |

stipendio ottobre 2022 dott.ssa L. Termine Delib. N. 1080 del 11/11/12 |iniziato un mese dopo le altre borsiste
TOTALE DELLE SPESE DAL 01.01.2022 A1°31.12.2022 (8B} € 59.800,00
RESIDUO AL 31.12.2022 {A-B} €276.808,28

R;ENDICONTAZIONE IMPEGN! DI SPESA ASSUNTI AL 31,12.2022

| SOMMA IMPEGNATA £
ESTREM! IMPE(ZNL; DI SPESA (dehbera, SOMMA ICA(I'J;/EIF;L:/S;I:AMENTE OGGETTO INTERVENTO NON SPESA AL
ando.) ' 3112.2022
del. N°1080 del 11.11.'19 ) 124.800,00 'n* 3 borse di studla,residue dafle 8 previste € 39.611,00
Richiesta alla UOC Risorse Umane di asunzione Assunzione per un anno din® 3 terapisti
a 1.D. di un anno di n° 3 terapisti della ’ della Psicomotricita dell'eta evolutiva e
Psicomotricita dell'et3 evolutiva e n°3 n°3 Logopedisti per attivazione mini ]
Logopedisti Prot.n" 221401 del 23.12/2021 € 226.589,28| equipe per trattamento intensivo precoce 226.589,28 €
TOTALE DELLE SOMME IMPEGNATE E NON SPESE al 31.12.2022 (C) € 266.200,28
. TOTALE GENERALE DELLE SOMME RESIDUE DA IMPEGNARE al 31.12.2022 [A-{B+C)] € 10.608,00

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE

N.B.: GLI ATTI CON CUI SONO STA'?E IMPEGNATE LE SOMME NON SPESE AL 31/12/2022 DEVONO ESSERE ALLEGAT! ALLA PRESENTE

Luogo e data IL REFERENTE/RESPONSABILE PA

Agrigento 8 gennaio 2022,

IR '.mmento Salute

{ " 0 \lDtA AGRIGENTO
sey (Bloacchino Volpe

Cheatiie 'F w.o.C. MNPIA AG







" PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del - 18/06/09 e sm.i.,

dal al
L'Incaricato I Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. o,

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal 3
><Immediatamente esecutiva dal vé é SET 2@23
Agrigento, Ii 5%5 SE-F- 2&2:5 :

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi .

SEemzand

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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